D.F.L. No

RESOLUCION EXENTAN® 23 7 §

CASTRO, {} 5 MAR, 7019

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: Lo dispuesto en el
29 de 2005 del Ministerio de Hacienda, que fijé texto refundido, coordinado y sistematizado

de la Lgy 18.834 sobre Estatuto Administrativo, DFL N°© 1de 2006 del Ministerio de Salud, que fija
texto refundido, coordinado|y sistematizado del D.L. N© 2.763 de 1979; Ley 19.378; Ley 20.229 de
2007 que otorga facultades para la creacidén del Servicio de Salud Chiloé, Ley 18.575 de Bases
Generalgs de la Administracion del Estado, Decreto Supremo N°© 140 de 2004 del Ministerio de Salud,

|

que establece el Reglamento de los Servicios de Salud; D.F.L. N° 1 del 13 de febrero de 2008 del
Ministerjo de Salud, publicado en el Diario Oficial el 28 de junio de 2008, que crea el Servicio de

Salud Ch

iloé; D.E. N° 142 dje fecha 07 de diciembre de 2018, del Ministerio de Salud - y lo previsto

en la Rgsolucién N© 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, Resolucién Exenta N°
111 de fecha 6 de febrero de 2019 1274 de fecha 28 de diciembre de 2018 que aprueba Programa

Espacios

Amigables para Adolescentes; Resolucién Exenta N° 115 de fecha 06 de febrero de 2019,

que distfibuye sus recursos. CONSIDERANDO: La necesidad de aprobar "CONVENIO ELIGE VIDA
SANA” isuscrito con fecha 11 de febrero de 2019, entre el SERVICIO DE SALUD CHILOE vy la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANCUD , en virtud del cual el Servicio de Salud Chiloé conviene en
asignar |recursos por una suma anual y Unica de $ 73.955.160.- (Setenta y tres millones
novecientos cincuenta y cinco mil ciento sesenta

), a fin de que produzca todos sus efectos como en derecho corresponde, dicto la siguiente,

1
|

RESOLUCION

, |
1. APRUEBASE, "CONVENIO ELIGE VIDA SANA" suscrito con fecha 11 de febrero de 2019, entre
el SERVICIO DE SALUD CHILOE y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANCUD , en virtud del

cual e

| Servicio de Salud Chiloé conviene en asignar recursos, los que han sido aprobados

mediante Resolucion Exe| ta N° 111 de fecha 6 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud;
fondos presupuestarios que ascienden la suma anual y Unica de $ 73.955.160.- a fin de ejecutar
las acciones que se detallan en el Convenio sefalado.

2. TRANSFII'ERASE, primera cuota correspondiente al 70% del total de recursos del convenio,
equivalente a $ 51.768.612.~, recursos sujetos a que la comuna cumpla con los requisitos
definidos en la Resolucién 30/2015 de la Contraloria General de la Republica lo que corrobora el

Subde

partamento de Gestion Financiera.

3. PUBLICASE, en Portal dei Transparencia Activa, del Servicio de Salud Chiloé,

5. IMPUTASE el gasto
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CONVENIO
PROGRAMA ELIGE VIDA SANA
' ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANCUD
Y
SERVICIO DE SALUD CHILOE

En Castro a 11 de febrero de 2019 entre el Servicio de Salud Chiloé, persona juridica de derecho
phblico, RUT N° 61.979.210-6, domiciliado en calle O'Higgins N° 504, en la ciudad de Castro,
representado por su 'Direétor (S), D. Carlos Zapata Sanchez. Cédula de Identidad N© 12,192.784-
5, del mismé domicilio, en adelante el “Servicio” y la Tlustre Municipalidad de Ancud , persona
juridica de derecho pﬂbﬁc‘o RUT N© 69.230.100-5, domiciliada en Calle Blanco Encalada N° 660, de la
comyna de Ancud, representada por su Alcalde Sr. Carlos Gémez Miranda Cédula de Identidad N°
9.169.195-7, de ese mismo domicilic, en adelante la "Municipalidad”, se ha acordado celebrar un
‘Convienio, -qué consta de Tas siguientes cldusulas:

MERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por

| el N© 19.378, en su aj‘tfcuio 56 establece que &l aporte estatal mensual podrd incrementarse: “En
el caso que las normas téﬁhnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada
en vigencia de esta ley impliqguen un mayor gasto para la "Municipalidad”, su financiamiento serd

incorporado a los aportes'estabﬂéciﬂdos en el articulo 49”.

Por Su parte,; el articulo 69 del Decreto Supremo N° 35 del 26 de diciembre de 2016, del Ministerio de
Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
 Ministerio de Salud dictard la correspondiente resolucion”. ' .

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Partitipacion, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades’ programaticas,
ematadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atenci6n Primaria como area y pitar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién,
el Mihisterio de Salud, ha|decidido impuisar el Programa Elige Vida Sana.

El referido Programa ha §ido aprobado por Resolucién Exenta N° 1285 de fecha 28 de diciembre de
2018 y sus recursos distribuido's por Resolucién Exenta N° 111 de fecha 6 de febrero de 2019, El
Progtama anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del rmismo, el que la
- "Murjicipalidad” se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.
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TERCERA: De las orientaciones técnicas.

PROPOSITO
“Contriblir a disminuir enfermedades cardiovasculares y Diabetes mellitus tipo dos en la poblacion chilena.”

GBJETTQ GENERAL

“Disminuir los factores de riesgo como sobrepeso, obesidad y sedentarismo en relacion a la condicion fisica en
nifios, nifias, adolescentes y adultos de 6 meses a 64 afios que sean beneficiaros de FONASA.”.

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Mejorar condicién nuiricional.
2. Mejorar condicion fisica.
POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo del programa son nifios, nifias, adolescentes, adulios, mujeres embarazadas y post parto
inscritos jen FONASA, de 6 meses a 64 afios de edad que cumplen con los criterios de inclusion.

DISTRIBUCION DE LOS CUPOS

Los cupgs entregados para cada comuna gieberén cumplir con el minimo de porcentaje estabiecido para cada rango
de edad | Estos porcentajes estén descritos en la siguiente tabla y deberan quedar sefialados en el convenio:

Comuna N° de Cupos
Ancud 600
Embarazadas y mujeres post-parto 0%
hasta 8{ mes. °

- — 45%
Nlnos yl nifias' de 6 meses hasia 5 35%
anos. ]
Nifios, hiflas y adolescenies de 6
hasta 1P afios, incluyendo mujeres{25% 4
post-pagio. i 155%
Adultos [de 20 hasta 64 afios. 30%

i tribucién del % de cupos por rango de edad debe sumar el 100% de los cupos asignados de continuidad.
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©  Se deberé resguardar que el grupo etario menor de 20:afios y mayor de 20 afics tengan una poblacién beneficiaria
con Una distribucion eqhﬁaﬁ\@. En el caso que una comuna presente condicionés excepcionales gue no le permitan
cubrir esta condicion, se debieré fundarmentar y solicitar la adecuacion a su realidad local. ' '

Est‘jﬁegﬁa de ﬂmewemién,%

Intervencién dentro de es&ébﬂecﬁmientos educacionales y jardines infantiles

Para [la poblacién de 6 meseé a19afiosla estrategia considera para su desarrollo, el calendario.del -afio escolar (8
meses de infervencidn) potenciando que la estrategia se lleve a cabo de preferencia en establecimientios
educacionales (Escuela, liceos, Salas Cunas y Jardines Infantiles) :

Si el gquipo local decide impkementar la estrategia de Elige Vida Sana en establecimientos educacionales {escuela
y jardines infantiles) deberd zﬁener presentes:

v Seleccionar cursos eon mayor indice de malnutricién por exceso o

¥ Realizar recreos aqﬁvbs a la comunidad escolar 2 veces por semana, complementandose con las
estrategias que ya existen en las escuela '

v[ Solicitar participacién de la comunidad escolar en circulos de vida sana

v[ Realizar educacion af.__'lfa comunidad escolar sobre la importancia de mantener una alimentacion saludable y
realizar actividad fisica. ' ' ' ;

4 Acuetdo con establecimiénto de realizar las actividades del programa dentro de horario escolar

v[ Colaborar con la img!ementaci'c’m del Selio Elige Vivir Sano en establecimientos educacionales.

‘ .

Al tétmino del 8° mes de ﬁa#tewemiém se debe elaborar un informe de resultados para ser entregado a las

instifuciones donde se ejecuts el programa. A partir de este mes se contintia con estrategias locales para
reforzar el cambio de habito con su familia y entormno escolar.

|

1. Estrategiaenla c’@mun;ﬁdad y establecimientos de salud.

Para |a poblacion de 6 m’ese's a 64 afios cuya esirategia sea desarrollada en lugares de la comunidad que no sean
establecimientos educacionales, tales como establecimientos de salud, juntas de vecino, gimnas'ios, entre otros, la
estrajegia considera un ciclo de 6 meses a cargo del equipo multidisciplinario. Durante esos meses se ofrecen
Circulos de Vida Sana con el equipo .multidisciplinario, los cuales consideran; sesiones de actividad fisica y
estrategias motivacionales para el cambio de hébito. Al ingreso v al 6° mes deé intervencién se realiza una consulia
nutrigional y una evaluacion de condicion fisica para determinar cumplimiento de metas.

i . :

Una yez realizadas las evaﬂ!uacidnes del sexio mes y si el usurario intervenido cumplié con estas prestaciones
minimas, podra fenovar solo !hasta el término del afio calendario, en donde se ofreceran Circulos de actividad fisica,
comd también Circulos de vida sana y se complementara con estrategias locales para fortalecer la modificacion de
hébitps adquiridos preViameme, vinguldndose con su entorno y red. '

L . .
En case de no cumplir con la meta y asistencia, el usuario es egresado y solo podré reingresar franscurtido

6 meses previa evaluacion del equipo.
Si el usuario no desea cantinuar luego de los 6 meses de intervencion se debera poner en el registro como

“No Desea Continuar en el Programa” e ingresar a un nuevo usuario al programa.

En log menores de edad, se refuerzan las acciones considerando el rol de padres o adulios responsables de manera
de ir poteénciando las fortalezas y habilidades de ellos en-cuanto a su adquisicién de hébitos y conductas saludables

Programa Elige Vida Sana - Ancud




en su ehtorno familiar. En los adolescenies respetando la autonomia progresiva y el derecho a la privacidad y
confidericialidad para la intervencion. En la poblacién mayor de edad se refuerza el autocuidado y su rol en el entorno
familiar, favoreciendo y reforzando sus competencias y habilidades en cuanio a la adquisicién de habitos y conductas

saludables en su eniorno.

1) Recursos.

El programa considera recursos econdmicos que son distribuidos en los siguientes ftems:

a) Recursos exclusivos para la contratacién de un equipo interdisciplinario resguardado hasia el 31 de
diciembre del afio en curso conformado por nutricionista, psicélogo(a), profesional de la actividad fisica
{profesor/a de educacion fisica, terapeuta en actividad fisica o kinesidlogo/a) por 12 meses, segin
distribucién de carga horaria en planilla MINSAL. En la distribucién de horas de los profesionales es
primordial considerar cargas horarias que permitan la entrega de prestaciones individuales y grupales en
horarios que faciliten la asistencia de los usuarios, teniendo presente, entre otros factores, ia jornada laboral,

liempos de desplazamientc y reuniones de equipo.

Recursos exclusivos para capacitacién de los profesionales contratados para el programa Elige Vida Sana,
a que deberd ser gestionada y realizada de manera macrozonal por los Servicio de Salud antes del 30 de
nio del afio de ejecucién: serd enviado programa tipo y deberé ser validada por nivel central.

b)

Recursos para insumos requeridos para el desarrollo exclusivo de las actividades del programa, teniendo
presente objetivos, metas a lograr, indicadores y estrategias locales; dentro de estos recursos se consideran
articulos de oficina, librerfa, alimentos saludables, traslado de profesionales en terrenc, implementos
deportivos, marketing y otros elementos para favorecer actividades de difusion, comunicacién entre
profesionales y usuarios ( actividades de rescate o informacidn asociada al programa), entre otros, lo que
debe estar sefialado en gl Plan de Trabajo Anual.

c)

COMPONENTES.

a) Componente 1: Alimentacion Saludable

Las prestaciones minimas a oforgar por este componente seran:

Circulos de Vida Sana estrategias motivacionales. | =Talleres desarrollados por  equipo
( 5 durante el ciclo) ' mulidisciplinaric (nutricionista psicdlogo,

’ profesional actividad fisica), con el
propésito de reforzar y potenciar el cambio
de habito hacia una vida saludable, con
enirega de hetramientas para su
sustentabilidad.
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C@rysuﬂiﬁ mﬂmm@naﬂes de
seguimiento 1

-Deniro de establecimiento educacronal un minimo de

| {resi ingreso, 6° y 8° mes -dg intervencion.

minjmo de dos: ingreso y 67

ﬁhg@ﬂ’ése y de

En Fa comunidad y establecimientos de salud un
mes de intervencion.

= Evaluar estado nuiricional del usuario.

Realizar intervenciones de  caracter
motivacional.

= Realizar plan de alimentacién, estableciendo
meias,

= Establecer metas personales con el usuario.

s Hacer seguimiento y control de las metas y
del progresoc en términos de .estado
nuiricional.

Consultas psicolégicas. (minimo 1)

identificar el nivel de Cambio se encuentra la
persona a través del Modelo de prochaska

= [dentificar con el usuario una meta personal.

= Realizar intervencidbn motivacional para
apoyar el cambio de habito.

= Sospecha frastornos de salud menial
comunes en APS (depresion, consumo |
perjudicial y/o dependencia de aicohol,
tabaco y oiras drogas, entre oiros) y los que
requieren  especialidad: acompafar y
monitorear la derivacién a confirmacion
diagnéstica a profesionales de salud mental.

actividad fisica. |
- Dentro de establecumlento educacional un
minimo de Wres: mgreso, 6° y 8° mes de
niervencion. ‘

in minimo de dos: ingreso y 6° mes de
inteivencion). '

- En la comunidad y establecnm:entos de salud |

b) Componente 2: Actividad fisica y tismpo libre

Las prestaciones minimas a ser entregadas por las personas gue ingresan son:

sinar nivel de condicién fisica v
establecer patrones de referencia que le
permitan al sujeio observar en qué medida
esta alcanzando sus objetivos.

Sesiones de actividad fisica

48 sesiones con una duracion de 60 minutos de |

actividad fisica en 5 meses

= Programar clases de actividad fisica segtin lo
determinaron en el plan comunal que se
realizd a principio de afio

= Realizar sesiones de 1 hora aprox. En
horarios que sean acordes a los horarios
disponibles de los usuarios

= Tener disponibilidad de horarios diarios para
que los usuarios puedan asistir a clases al |
menos 2 veces a la semana.

Actividades Recreativas Familiares

Estfategias locales. grupales para el cambio de
habjio, que deben realizarse 1 vez al mes
minimo.

"= Encueniros, evenios, jornadas masivas o
Girculos de Vida Sana adicionales, que el
equipo decida implementar para reforzar el
gambio de hébito.(ej; taller de cocina,
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huertos, cicletadas, corridas, trekking entre
otros)

MONITOREO Y EVALUAGION

El moni

reo y evaluacion se orignta a conocer el desarrolio y grado de cumplimiento de los diferentes componentes

del Programa Elige Vida Sana con el propésito de mejorar la eficiencia y efectividad de sus objetivos.

Monitoreo.

El programa tiene continuidad én la atencion de sus usuarios; es por esta raz6n que para efectos de moniioreo y

svaluacipn se consideran los ingresos a partir de enero del afio anierior.

Nivel C@fmunaﬂ

FECHA Net: Ne 2: N° 4: Ne 5:
31 MARZO 30 ABRIL 30 JULIO 31 DICIEMBRE
Monitorec 100% Convenio | Enirega Plande | % usuarios de 6| 100% de cupos
firmado Trabajo Anual | meses a 64 afios con | asignados
de la comuna | contro! de ingreso | ingresados al
{(incluye realizado. programa.
diagndstico
situacional
comunal,
catastro, mapa
de redes
locales,
| fiujogramas  y
plan anual de
comunicacion)
100% R.R.H.H | % usuariosde 6 | % usuaric de 6 |9% usuarios de 6
contratado. meses a 64 | mesesa19afioscon | meses a 64 afios

% usuarios de 6
meses a 64 afios
con confrol de
ingreso realizado.

afios con
control de
ingreso
realizado

primer’ control

realizado.

con 6 meses de
intervencion

% usuario de 20 a 64
afios. con primer
control realizado

% usuaric que
mejoran condicion
nutricional

% usuarios de 6

meses a 64 afos con
6 meses de
intervencion

% usuario que
mejoran condicién
fisica,
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% usuario que |

mejoran  condicién

nufricional

% usuaric que

mejoran  condicion

fisica.
{Wedio  de | Plataforma  web Plataforma web | Plataforma web 4Pla‘tafcrma': web
| verificacion MINSAL | MINSAL | MINSAL. MINSAL.
Evaluacion.

Se rqalizardn 2 evaluaciones durante la ejecucion del Programa Elige Vida Sana en funcion de los indicadores

estab

Se efectuara con corte al 31

condg

cum

re‘sug

lecidos y sus medios d? verificacion.

a. Primera evaluacién.

de agosto del afio en curso. Esta evaluacion son los usuarios de 6 meses a 64 afios

ontrol del sexio mes realizado entre agosto del afio anterior v agosto del afio en curso. De acuerdo a estos

ados obtenidos se hard efectiva la reliquidacion de la segunda cuota en el mes de octubre, si-es que su
limiento es inferior al 6(%%, de acuerdo al siguients cuadro:

' o @.. Porcentaje de Descuento de recursos 2° cuota |
Porcentajs cumpl‘inmmm@ Programa | del (30%)
N (]

60% 0%
Entre 50% y 59,99% 50%
Erire 40% y40,99% 175%

| "Menos del 40% 100%

0%

Rescindir convenio

En relacion a esto Gliimo, €o

afio ¢
comul

Los §

nas que no cumplan co

Mejor nivel de cumplim

Mejor nivel de impacto

n las prestaciones proyectadas.

ento de melas.

del programa en sus usuarios.

munas que tengan mejor cumplimiento en la evaiuacién con corte al 31 de Agosto del
orrespondiente, padran optar a reasigniacion de recursos. Esie excedente de fecursos provendrd de aquellas

ervicios, para realizar la reasignacion, deberén priorizar segtn el siguiente orden de criterios:
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\

i : _
Excepcipnalmente, cuando exis%‘tan razones fundadas que imposibiliten el cumplimiento, la comuna podré apelar a
la Direcgion del Servicio de Salud respectivo, acompafando un Plan de Trabajo que incluya un cronograma para el
cumplimiento de las metas. A su vez, el Servicio de Salud, una vez analizada y avalada la solicitud, podria solicitar

al MINSAL la no reliquidacion d?l Programa.

b. Segunda evaluacion y final.

Se efeciuara al 31 de Diciembre, fecha en que el Programa deberé tener sjecutado el 100% de las prestaciones
comprorpetidas y si las comunas mantienen en toda circunstancia, la obligaioriedad de la rendicién financiera y
evaluacipn de las metas al final del periodo. El no cumplimiento de las actividades y metas anuales, podra incidir en
ia menoy asignacién de recursos para el afio siguiente, segln exista continuidad del presente programa.

Indicaderes de Reliquidacién
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contratadas

programadas} x 100

CO!\{%PO INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR Meta Peso Peso
NENTES ' agosto | relativo | relativo
indicad | compon
or ente
Indidado | Porcentaje de usuarios | (N°de usuarios de 6 mesesa | {N® de usuarios de 6 mesesa | 50% 16.7%
res | de | que mejora}r{a 4 afios que mejora Zscore de ; 64 afios con control def
impacte | condicidn nutricio.nél pesoftalla + N° de usuarios ; sexto mes realizado entre
al 6 mes de | de5a 19 afios que mejoran | agosto del afio anterior y
intervencién. Zscore de IMC + N° de i agosto del afic en curso ) x
‘ ustiarios de 20 a 64 afios que | 100
|| mejoran el 5% del peso)
Porcentaje de usuar-ic%s {N° de usuarios de 6 mesesa | (N° de usuarios de 6 mesesa | 50% 16.7%
que m‘ejora;n 15 afios que mejoran | 64 afios con control del
condicién fisica al 6" capacidad motora + N° de ; sexto mes realizado entre
mes de ‘intervencién.i usuarios de 6 a 64 afios que | agoste del afio anterior v
|| mejoran capacidad | agosto del afip en curso } x
funcional y muscular) 100 80%
Porcentaje de usuarigs | {N°de usuarios de 6 mesesa ; {N”de usuarios de6mesesa | 50% 16.6%
que cumple a los 6| 64 afios con contyol def | 64 afios con control del ‘
meses de intervencién | sexto mes controlado que | sexio mes controlados) x
- con los 5 circulos dé | cumple con 4 circulos de 1 100
vida sana - vida sana)
Porceritaje de usuarios | (N° de usuarios de 6 mesesa {N° de usuarios de 6 mesesa | 50% 16.6%
Gue cumple a los § | 64 afios con la segunda | 64 afios con control del ‘
- meses de intervencion | evaluacion de condicion | sexto mes controlados) x
con los 48 circulos de | fisica queé cumple con 38 | 100
i actividad fisica | circufos de actividad fisica)
tndidade | Porcentaje de usuari'o;s {N° de usuarios de 6 mesesa | (N° deusuarios de 6 meses a | 70% 16.7%
r de i 6 meses 2 20 afios | 20 afios con control de : 20 afios comprometidos } x '
usuarios | ingresatos ingreso realizado | 100
ingrj;s'a?d : i Inutricienista ~ profesional
o8  actividad fisica) '
Porcentaje de usuarios | (N° de usuarios de 20 a 64 (N° de usuarios de 20 a 64 | 60% 16.7%
20 a 64 afios | afios con control de ingreso | afios comprometidos ) x 100
ingresados realizado (fitricionista —
{ -profesional actividad fisica) ;
Indidado | Convenio firmado subido en plataforma al 31 de marzo 100% | 50%
1 res | de e : - . : i :
proceso | % RRHH contratadd N° de horas de gestion | (N° de horas de gestion | 100% | 12.5%
| | contratadas programadas) % 100
N° de horas de nutricionista | (N° de horas de nutricionista | 100% | 12.5% 15%
(]
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N° de horas de psiclogo | (N° de horas de psicdlogo | 100% 12.5%
contratadas programadas) x 100

N° de horas de profesional ; {N° de horas de profesional | 100% | 12.5%
de actividad fisica | de actividad fisica

contratadas | programadas) x 100
Indicadd | Minimo dos buenas practicas del programa subidas a plataforma. 100% 100% 5%
res ds |
buenas
préctica
$
FINANCIAMIENTO

1. Estabﬂéaﬁmem@s de dependencia del Servicio de Salud.
|

El Programa se financiara con 0s recursos contemplados en la Ley de Presupuesto del Sector Piblico, Partida 16,
correspandiente al Fondo Naciobal de Salud, Capftulo 02, Programa 02, glosa 01 y tiene como proposito garantizar
la disporjibilidad de los recursos para solventar los gastos asociados a este Programa entre los meses de Enero a
Diciembie de cada afio, de acuerdo al marco présupuestario asignado.

Los recursos asociados al Prognj"ama Elige Vida Sana Intervenciones en Factores de Riesgo de Enfermedades no
Transmisibles, financiaran exclusivamente las actividades relacionadas al mismo, teniendo presente los objetivos y
metas, frestaciones y establecimienios de atencion primaria involucrados, asf como las actividades a realizar,
indicadotes y medios de verificacién que deberan estar reflejados en el Plan de Trabajo. Anual. El Servicio de Salud
determinara la pertinencia de la compra de servicios o la adquiisicion de insumos, materiales, implementos o bienes,
que sear acordes a las necesidades del Programa y de acuerdo a la normativa vigente

Los recufsos seran iransferidos de la siguiente forma:

a) 2 cuotas en todos los conceptos excepto capacitacion: la primera cuota, correspondiente al 70% del total de
los recursos, para la deq'ida implementacion de las actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos,
¢omponentes, metas e indicadores sefialados en el Programa, la cual ser4 transferida a la total tramitacion
del acto aprobatorio. La/segunda cuota, correspondiente al 30% restante, sera transferida en octubre, de
dcuerdo a los resultados de la evaluacion sefialada en el ftem VIl numeral 13.2 de este Programa, la cual
se aplicara a los recursos asociados a los Subtitulos de gasto 22 “Bienes y Servicios de Consumo”.

b) Capacitacion se transferiré en 1 cuota. para dar cumplimiento a la ejecucién de esta durante el primer
emesire, la cual serd trTnsferida a la total tramitacion del acto aprobatorio.

El gasto gue irrogue el Programa debera ser imputado al flem 21 y 22, del presupuesto del Servicio de Salud, segin
correspopda. - ' '

1
Sin perjujcio de lo anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucion
Ne 30 del 2015, de la Contraloria General de la Repiiblica, que dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de

los recursos transferidos, lo que }debe ser fiscalizado por el Servicio respectivo.
}

|
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-EINANCIAMIENTC: Lo recursos serdn asignados por el Servicio de Salud, los que serén transferidos
de Ig siguiente manera: - '

o La Primerg cuota corrésponde a un méximo de un 70% del total de recursos del
_ convenio, equivalente a $ 51.768.612.- (Cincuenta y un millones setecientos sesenta y

ochio mil seiscientos doce pesos) fa que se transfiere contra ia_aprobacién del

convenio mediante resolucién. _

o La Segunda cuota corresponde a un méximo de un 30% del total de recursos del

.* convenio, ?qﬂivaiente a $ 22.186.548.~ (Veintidés millones ciento ochenta y seis mil
* guinientos Jéuaren]ta y ocho pésos) estara sujeta a los resultados de

sefialada en el presente convenio.

Todd transferencia de recursos estd sujeta a Ta disponibilidad presupuestaria del Servicio y se hace
presgnte gue de conformidad al inciso 2 del articulo N°18 de la Resolucién N° 30 de 2015 de la
Contiraloria General de la Republica, “En el caso de existir transferencias en cuotas, no procedera el
otorgamiento de'nuevos‘lr'ecurses_mie'ntras no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior,”
CUARTA: De los c‘us financierss, Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el
Senvicio de Salud viene gn asignar a fa "Municipalidad”, desde la fecha total de tramitacion de la
Resdlucién aprobatoris, la suma anual y Gnica de $ 73.955.160.- (Setenta y tres millones
novecientos cincuenta y cinco mil clento sesenta

sos) para el logro de TI_O- sefialado en los indi¢adores de gestion e impacto.

QUINTA: El Servicio podjj“é requerir'a la "Municipalidad” los datos e informes relativos a la ejecucién
del Rrograma y lo sefialado en el presente convenio, con los detalles vy especificaciones que estime del
caso| efectuando evaluacion del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera rendir cuenta de las actividades efectuadas, con
los respectivos respaldos documentales que correspondan, de acuerdo a lo establecido en la
Resdlucién N© 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica que “Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas”: Al respecto dicha Resolucién sefiala en su articulo N° 20
“Las|referidas unidades deberani preparar mensualmente una rendicién de cuentas de sus operaciones,
dentro de los quinice (15) dias habiles administrativos siguientes al mes que corresponda, o en las
fechas gue la ley contemple.”. : ‘

La ¢hligacion de rendir cuenta, sefialada en el inciso precedente, subsistird aun cuando la
Municipalidad ejecute 'lqs actividades, a través de su Corporacién de.:Salyd, en cuyo caso la

"Municipalidad”, deb rbitrar las medidas administrativas gue sgﬁhén%%gs’ﬁgfé@,k para que dicha
entidad también. le i ita, tanto de los recursos como de las ae gﬂ?,i.dades"re.a”d.i:z-\a‘das,
- . é’ g ‘\‘ '?5"5 41‘\

A: Serd de responsabilidad de la "Municipalidad” velar por %}%amtéofiﬁﬁﬁﬁ dr}n‘i?ia;étracién de los
bs recibidos, gastados e invertidos en los diferentes establétimiientos de/safud. Lo anterior
independiente de 1as atribuciofies que le competen al Servicio, en el sentido. de &xigit oportunamente
la rendicién de cuentas de-los fondos entregados y de eventuales revisiohgs! §ié pudiese efectuar.

SEPTIMA; Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el valor correspondiente a la parte
transferida y no ejecutada u observada o no rendida del programa objeto de este instrumento, debera
ser reintegrado por la "Municipalidad” al Servicio dentro del mes de Enero de 2019 o cuando sea
solicitado por el Servicio.
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Los recursos transferidos a la "Municipalidad" sélo podrén ser destinados para el cumplimiento de las
prestaciones minimas establecidas en el convenio, sin embargo en el caso de que la "Municipalidad”
cumplal con lo acordado y optimice el gasto de dichos recursos, se podrén utilizar en la realizacién de
las misfnas prestaciones dentro de los pardmetros establecidos en el programa.

El Servicio de Salud no asume responsabmdad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala.
Por elld, en el caso que la * Viunlqpahdad" se exceda de los fondos destinados por el Servicio para ia

ejecucion del mismo, ella as‘umnra el mayor gasto resultante.

- OCTAVA: El presente convenio de transferencias de recursos incluidas las modificaciones que regulen
las actiVidades, acciones y gastos del mismo, tendrd vigencia a partir de la total tramitacién del Gltimo
acto administrativo que lo apruebe y hasta el 31 de diciembre del mismo afio. No obstante por razones
de buen servicio, se entiende que éste se ha iniciado a partir del 19 de Enero de 2019, fecha anterior
a la total tramitacién del acto administrativo que lo aprueba, considerando el articulo 52 de la Ley NO©
19.880|que autoriza la retroactuvxdad del acto administrativo en la medida en que produce efectos
favorables para las partes y|no lesiona derechos de terceros.

j ENA: Sin per]wcm de Io establecido en la clédusula anterior, las partes acuerdan que el presente
convenio se prorrogara automatncamente en la medida que el programa a ejecutar cuente con
disponibilidad presupuestaraa segtin la Ley de Presupuesto del Sector Piblico del afio respectivo, lo
anteriof no procederé por alguna de las causales pactadas para el efecto o si mediare acuerdo
expresgndo ﬁos motivos fundados para no prorrogar el convenio celebrado en este acto.

La prérfoga del convenio comenzara a regir « esde el 1 de enero del afio presupuestano siguiente y su
duraciéh se extendera hasta el 31 de dicien bre del mismo afio; prorrogado el copfenio, el Servicio
de Salud deberd dictar una ﬁ'esoiucso que / gstablezca las metas y recursos dispoi Ies para el nuevo

periodo / ; /

firma ¢ / n 3 ejemplares, quedando dog.en u Servicio y uno
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